
القانونيّةأعماليمننماذجخمس

: العمل(نظاممن)نموذجأولًا

النظامحسبأحكامهوشرحأنواعهتعريفه،العمل:عقد
السعودي

السعوديينالعمّالقبلمنالاستفساراتعشراتيوميًّاتلقىالتيالموضوعاتأكثرمنواحدالعملعقدلعلّ
المملكة.فيعملٍعنالباحثينحتىأوالعملأصحابوالوافدين،

كلوعيوبمميزاتالسعودية؟فيالعملعقودأنواعبه؟توفّرهاالواجبالإلزاميّةالبياناتهيماهو؟ما
بينها؟نميّزكيفنوع؟

والدليلالوافية،الإجاباتبمثابةلكملتكونمعكم،تدوينتنالنشاركدفعتناوأكثر،الاستفساراتهذهكلّ
التنفيذية.ولائحتهالعملنظامأحكامعلىبهامستندينالعَمَل،عَقدِعنالشامل

العمل؟عقدماهو
متضمّنًاوالتزاماته،حقوقهالاطرافمنلكلّيحدّدأنشأنهمنالاتّفاقهذاوالمنشأة،العاملبيناتّفاقهو

الأساسيّة،بيانتهمإلىإضافةًالعنوان…الخ،التجاري،السجلالجنسية،الاسم،مثلالأساسيّةبياناتهما
التنفيذيّة.اللائحةفي”5“رقمالملحقضمنالعملنظامحدّدهاإلزاميّةبياناتيتضمّن

هنا:السؤالوالعمل،لنظامومخالفًاباطلًايعدّوإلاعقدكليتضمّنهاأنيجبالإلزاميّة،البياناتهذه

فيه؟توافرهاالواجبالمعلوماتماهي

وهي:أساسيّة،معلومات7يتضمّنأنيجب

العقد.موضوع.1
العمل.وساعاتأيّام.2
المنشأة.تجاهالعاملالتزامات.3



العامل.تجاهالمنشأةالتزامات.4
وإنهاؤه.العقدإنهاء.5
الخدمة.نهايةمكافأة.6
القضائي.والاختصاصالتطبيقالواجبالنظام.7
والإشعارات.الإخطاراتالعقد،نسخ.8

الإلزاميّة،وبياناتهشروطهمستوفٍسعوديعملعقدنموذجفيمفصّلًاشرحهاستجدونالبياناتهذهكلّ
عليها.الاطلاعتنسوالا

أيضًاألزمالنظامفإنّذلك،إلىإضافةًالمذكورة،البياناتكامليتضمّنأنيجبقانونيًّا،العقدُليكونإذًا،
قانونًا.بهمعتدّوغيرلأحكامهمخالفًاموثّقغيرعقدٍكلّمعتبرًاإلكترونيًا،العقودِبتوثيق

الالكتروني.العملعقدبتوثيقيتعلقّماكلّتدوينةبمراجعةإذًاعليكمتوثيقه؟كيفيّةمعرفةتريدون

السعوديةفيالعملعقودأنواع
فئتين:إلىالعملعقودُتنقسم

●: المحدّدة.العقودُأولًا
)المفتوحة(.المدّةمحدّدةغيرالعقودُثانيًا:●

: المدةمحددعقدأولًا
العمّالعلىيطبّقأنيمكنالعَقد،بنودضمنبدايةًتُذكرالتيمدّتهبانقضاءينقضيالذيالعقدُهو

له،المدّةبمثابةالعملرخصةتكونللوافدين،بالنسبةالمدّةذكرعدمحالوفيالسعوديين،وغيرالسعوديين
بانتهائها.ينتهيحيث

محدّدغيرعقدٍإلىالمدّة،المحدّدالعقدُيتحوّلأنالممكنمنالعمل،نظاممن55المادةأحكامإلىواستنادًا
حالتين:فيالمدّة

متتالية.مرّاتلثلاثالتجديديتعدّدأن●
سنوات.أربعإلىتجديده،مدّةمعالاصليالعقدِمدّةتصلأن●

مميّزاته؟هيما

له.المحدّدةالمدّةخلالعاليةوجودةبكفاءةالتزاماتهمإدارةمنالأطرافتمكين●



وذلكسنتين،منأقلكانتوإنحتىالمدّةانتهاءبمجرّدالخدمةنهايةمكافأةالموظّفاستحقاق●
العمل.لنظاموفقًاالخدمةنهايةمكافأةلأحكاماستنادًا

أكثرلمعلوماتضرر،منبهتسببعمذاالآخربتعويضالمدّةانتهاءقبلأنهىالذيالطرفإلزام●
مدته.انتهاءقبلالمدةمحددالعملعقدإنهاءاحكامراجعو

المدةمحددغيرعملعقد
وعندفقط،السعوديينللعمّالويخصصالبداية،فقطإنمالنهايته،مدّةبنودهضمنتُحدّدلاالذيالعقدُهو

60وهيالعمل،نظاممن75المادةضمنالمشرعحدّدهاالتيالإشعاربفترةبالتقيدأطرافهيُلزمإنهائه
الاجور.أنواعمنذلكلغيريوم30وشهريًا،أجرهيتقاضىالموظفكانإذاإذايوم

مميزاته؟هيما

محدّدة.زمنيّةبمدّةمقيّدغيرباعتبارهأكثر،ومرونةاستقرارللأطرافيتيح●
الإنهاء.عندبهاالتقيدعليهماإشعارفترةلهمايحدد●

المدةمحددوغيرالمدةمحددالعقدبينالفرق
وهي:نقاط،ثلاثضمنالفرقتلخيصيمكننا

يوجّهالذيالمُحددغيرخلافعلىالسعوديين،وغيرللسعوديينالمحدّدالعملِعقدُيوجّهأنيمكن●
للسعوديين.حصرًا

ألزملكنّهالأطراف،لاتّفاقالأمروتركالمحدّدةالعقودِفيمعيّنةإشعارمدّةالنظاميحدّدلم●
المفتوحة.العقودفيمحدّدةغشعاربفترةالأطراف

المتبقيّةالمدّةعنالتعويضفيكونالتعسفي،الإنهاءعنالناجمالضررعنالتعويضيختلفأيضًا،●
الخدمة،سنواتمنسنةكلعنيوم15بأجرةيكونبينماالمحددة،العُقودضمنالعَقدمن

العمل.نظاممن77المادةضمنالتعويضعنأكثرتفاصيلستجدون

متكررة:أسئلة
صحيح؟العملعقداناتاكدكيف

جوازحتىأوالإقامةاوالعقدرقمأدخلالعقود،توثيقخدمةاخترقوى،منصةإلىالدخولطريقعن
موجودًا.كانإنالعقدِبياناتكلأمامكوستظهرالسفر،

العملعقدملحقهوما



“ملحقضمنالتنفيذيةاللائحةفيستجدهعقدٍ،كلفيتوفّرهاالواجبالإلزاميّةالبياناتيتضمّنجدولهو
”.5رقم

المصادر:

.السعوديالعملنظام.1
.قوىمنصة.2

العمل(نظاممن)نموذجثانيًا:

ومقدارهاالخاصةحالاتهاجميعشرحمعالخدمةنهايةمكافأةدليل
بحثًاتلقىالتيالمسائلوأهمّأبرزإحدىالخدمةنهايةمكافأةتعدّالمنشأة،معالتعاقديّةالعلاقةانتهاءعند

وأحكامها.حالاتِهاحسابِها،كيفيّةمقدارها،معرفةِفيمنهمرغبةًالعاملات،أوالعمّالقبلمنواسعًا

الخدمه:نِهايةمكافأةحولتساؤلاتكمأبرزعنالإجاباتستجدونهنا،

الوضع؟عندأوالمتزوّجةللمرأةأحكامهاهيماتُستحقّ؟لاومتىكاملةًتستحقّمتىتُصرف؟متىهي؟ما
القاهرة؟القوّةعندأحكامهاوماهياحتسابها؟يتمّكيف

الخدمة؟نهايةمكافأةهيمابدايةً،
التعاقديّةالعلاقةانتهاءبعدالوافدين،أوالسعوديينللعمّالبدفعِهالعملأصحابيلتزمالمالمنمبلغهي

بعدالعقدانتهاءمنمعيّنةمدّةخلالأوالقاهرةالقوّةأوالتجديدعدممعالعقدانتهاءأوالاستقالةبسببمعهم
للعاملات.بالنسبةالوضعأوالزواج

يحقّولاذلك،علىالمنشأةمعالاتفاقحتىولاالعاملقبلمنمطلقًاعنهاالتنازليجوزلاأنّهالعلم،مع
دفعها.تعذّروبالتاليتراكمهاعدمبغايةالتعاقديّةالعلاقةانتهاءقبلللعمّالتدفعهاأنللمنشأة

العامل،استقالةالإنهاءسببكانإذاالأكثرعلىأسبوعينخلالللعاملالعملصاحبيدفعهاأنويجب
لأسبابأوالعملصاحبقبلمنالتجديد،عدممعالعقدمدّةلانتهاءنتيجةالإنهاءكانإذاأسبوعوخلال
العمل.نظاممن88المادةأحكامإلىبالاستنادوذلكالقاهرة،القوّةمثلالإرادةعنخارجةأخرى

الخدمة:نهايةمكافأةاستحقاقوحالاتأحكام

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://portal.qiwa.sa/


التالية:الحالاتفيالخدمةنهايةمكافأةالموظّفيستحقّ

: طبيعيبشكلالعملعلاقةانتهاءأولًا

الإنهاء(علىالأطرافاتّفاقأوالتجديدعدممعالعقدمدّة)انتهاءطبيعيبشكلالعملعلاقةانتهاءنتيجة
الأولىالخمسالسنواتمنسنةكلعنشهرنصفبأجرةتكونالخدمةنهايةمكافأةالعامليستحقّ
التالية.السنواتمنسنةكلعنشهروأجرةللخدمة،

الحالة؟هذهفيعليهبناءًالمكافأةاحتسابيتمّالذيالمعيارماهولكن،

المنشاة.معالعلاقةانتهاءقبلالعامليتقاضاهكانالذيالأخيرالأجرهوالمعيار،

العاملاستقالةبسببالعملعلاقةانتهاءثانيًا:

قدكانإذاالخدمةنهايةمكافأةيستحقّفإنّه)المشروعة(،العاملاستقالةبسببالتعاقديّةالعلاقةانتهتإذا
كالتالي:مقدارهاويكون،الأقلعلىمتتاليتينسنتينالمنشأةخدمةفيأمضى

سنوات.خمسإلىسنتينخدمةعن:المُكافأةثلث●
سنوات.عشرتبلغولمسنواتخمسمنأكثرخدمةعن:المُكافأةثلثي●
فقط.واحدويومسنواتعشركانتوإنحتىسنواتالعشرتتجاوزخدمةعن:المُكافأةكامل●

الاستقالة.عندالخدمةنهايةمكافأةتدوينةعلىالاطلاعتنسوالاذلك،حولأكثرولتفاصيل

القاهرةالقوّةبسببالعملعلاقةانتهاءثالثًا:

عنخارجةقاهرةلقوةنتيجةًعملهتركالذيالعامليستحقّالعمل،نظاممن87المادةأحكامإلىبالرجوع
المنشأة.فيخدمتهسنواتعنالنظربغضكاملةً،الخدمةنهايةمكافأةإرادته

زواجهاأووضعهابعدالعقدالعاملةإنهاءرابعًا:

معالعملعقدأنهتإذاكاملةًالخدمةمكافأةتستحقّالعاملةالمرأةفإنّ،87المادّةلنصّأيضًارجعناماإذ
عنالنظربغضّ)ولادتها(،وضعهاتاريخمنأشهرثلاثةأوزواجهاتاريخمنأشهرستةخلالالمنشأة

منشاتها.خدمةفيقضتهاالتيالسنوات

الخدمَة؟نهايةمُكافأةبهاتُستحقّلاالتيالحالاتهيمالكن،لها،الموظّفاستحقاقحالاتيخصّفيماهذا

الخدمةنهايةمكافاةمنالموظفيحرممتى



ارتكابهبسببأوالمنشأة،خدمةفيمتتاليتينسنتينمنأقلبعداستقالتهجاءتإذامنهاالموظّفيحرم
الموظّفحرمانالمشرّعبهاأجازوالتيالعمل،نظاممن80المادةأحكامضمنالواردةالمخالفاتإحدى
أوالعمل..الخ،وصاحببالمنشأةتضرّللنظامصريحةمخالفاتعلىأقدملأنّهالخدمةنهايةِمكافأةِمن

العمل.ربّموافقةبدونأيالمشروعةغيرالاستقالةبسبب

الخدمةنهايةمكافأةاحتساب
العملياتتعقيداتعنوبعيدًاالعملنظاملأحكاموفقًاالخدمةنهايةمكافأةاحتسابمنالعمّالتمكينبهدف

موقعها.عبرالآليةالحاسبةأداةالبشريةالمواردوزارةأضافتالحسابيّة،

البياناتإدخالبعدمكافأة،منلكمماواحتسابالوزارة،موقعزيارةخلالمناستخدامهايمكنكموالتي
:التالية

بالسنوات.الخدمةومدةالراتبالإنهاء،سببالعقد،نوع

المصادر:

.السعوديالعملنظام

.الاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارة

التجاريّة(الأوراقنظاممن)نموذجثالثًا:

نوع(لكلوافٍشرح)معللمحكمةتقديمهابإمكانكمتنفيذمنازعة
التنفيذيّة،القانونيّةالإجراءاتأشهرباعتبارهاالتنفيذ،منازعةطلبكيفيّةحولاستفهاماتعدةيوميًاتدور

لأبرزِموجزًاشرحًالكمسنوضّحهنا،،ناجزعبرإلكترونيًاتقديمهاالعدلوزارةأتاحتأنبعدخاصّةً
التنفيذيّة.المنازعاتِهذهأنواع

التنفيذ؟منازعةهيمابدايةً،
ضدّهرفعالمستفيدأنلاحقًاتفاجئلكنّهللمستفيد،منهجزءًاوسدّدلأمر،سندحرّرماشخصًاأنلنفترض

منيثبتتنفيذيّةبمنازعةٍالمدينيطالبتمامًاهناسدّده،الذيللجزءذكرأيدونبالكاملللسندتنفيذطلب
المبلغ.منجزءفيالوفاءقامأنهخلالها

https://laboreducation.mlsd.gov.sa/ar/calc
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laboreducation.mlsd.gov.sa/ar/
https://www.najiz.sa/


قضائيّةإجراءاتاتخاذومنعِنفاذِها،لإيقافِالتنفيذيّة،السنداتبصحّةوالطعنللاعتراضوسيلةهيإذًأ،
جيّدًاالنظردونسندضدّهيُرفعمنكلبحقّتعسّفيّةأحكامًاالمحكمةتتخذأنيعقللاإذضده،المنفّذبحق
وسلامتِه.صحّتهفي

لتقديمها.اللازمهوالمبرراتلأمرسندتنفيذمنازعةتفاصيلجميعتعرفأنيهمك

وهي:فئتين،ضمنالمنزاعاتِأنواعنصنّفأنويمكننا

: الشكليةالتنفيذيةالمنازعاتأولًا
وتكون:فيه،الإلزاميةوالبياناتالسندبشكلالفئةهذهترتبط

شكليالشرطتوفرعدمتنفيذمنازعة

شكليّةشروطعدةتوافرالمشرّعاشترطحيثفيهِ،شكليلعيبالتنفيذيالسندلإبطالضدهالمنفذبهايتقدم
يمكنكم)الشكليّةالشروطاحدتخلفّإذاتنفيذيةبمنازعةيتقدمأنضدهللمنفذيحقصحيحًا،السندليكون

.هنا(منلأمرالسندشروطعلىالاطلاع

منالأولىللفقرةاستنادًاالتنفيذ،محكمةأمامأيالتنفيذ،بطلبتنظرالتيالدائرةنفسأمامالدعوىهذهتقام
التنفيذ.لنظامالتنفيذيةاللائحةضمنالثالثةالمادة

التوقيعإنكارأوالتزويرمنازعة

صحيح(،غيرالمبلغبأنيقول)كأنمزورهوإماتنفيذهالمطلوبالسندأنّخلالهامنضدّهالمنفّذيدعي
التنفيذمحكمةأمامالدعوىهذهتُقامتوقيعي(،ليسهذايقولالسند)كأنعلىالموجودتوقيعهينكرأنوإما

التنفيذ.لنظامالتنفيذيةاللائحةالثالثةالمادةمنالأولىالفقرةبموجب

الصفةعدمتنفيذمنازعة

يكونبه)كأنلهعلاقةلاوأنالسندهذافيالمَقصودهوليسبأنهخلالهامنيعلنضده،المنفذيقيمهاأيضًا
عدمخلالهامنيعلنأنيمكنقدكماآخر(،فلانالواقعفيضدهوالمنفذفلان،السندفيالمذكورالمَدين
محمود(.الواقعفيالتنفيذوطالبخالد،السندمنالمستفيديكون)كأنالتنفيذطالبصفة
التنفيذلنظامالتنفيذيةاللائحة/٣المادة/منالأولىالفقرةبموجبالتنفيذمحكمةأمامالدعوىهذهتُقام

الشكليّةغيرالتنفيذيّةالمنازعاتُثانيًا،



صدورهبعدالسندعنالناتجةبالأموروإنماالتنفيذية،السنداتشكلياتمعالمنازعاتمنالفئةهذهترتبطلا
وهي:الخ…الحوالةأوالمقاصةأوالسندعلىكالصلح

التنفيذي:السندصدوربعدالإبراءمنازعة

منمدينَهالمستفيدأبرأإذاوذلكالتنفيذ،طالبطرفمنالحاصلالتنازلخلالهامنضدّهالمنفّذيثبت
هذهإلىمستندًاللطعنضدّهالمنفذيلجأحينهاالإبراء،يسجّلالملكنّممعيّنة،فترةمروربعدالالتزام
منالدعوىهذهتكونالتنفيذ،لنظامالتنفيذيةاللائحةفيالثالثةالمادةمنالثالثةالفقرةوبحسبالجزئية،

.التنفيذمحكمةاختصاص

التنفيذي:السندصدوربعدالتأجيل

السنداستحقاقتاريخيكونكأن)المستفيدوبينبينهالحاصلالتأجيلضدّهالمنفّذويثبتيبيّنطريقهاعن
لمالتنفيذطالبأنإلاأشهر(ثلاثةالاستحقاقتأجيلعلىالطرفينبينبعدفيماالاتفاقوتم1443\7\10
التأجيللإثباتضدهالمنفذيُسارعهناالأساسي،الاستحقاقتاريخفيبالوفاءالمدينوطالببذلك،يتقيّد

التنفيذ.محكمةأمامبهاينظرطلبه،لردالتنفيذطالبوبينبينهالحاصل

التنفيذي:السندصدوربعدالحوالة

المستفيديطالبكأن)ثالثشخصعلىالتنفيذطالببإحالةاتفاقوجودعنخلالهامنضدهالمنفذيصرّح
التنفيذ.محكمةاختصاصمنأيضًاأنهاعلمًاالمستحق(بالمبلغضدهالمنفذغيرثالثًاشخصًا

التنفيذي:السندصدوربعدالصلح

نتيجةالتنفيذيالسندعلىالطرفانيتصالحكأن)المستفيدمعحصلالذيالصلحعنبهاضدهالمنفّذيكشف
تقامبينهم،الواقعللصلحمخالفاًالتنفيذمحكمةإلىبالسندالتنفيذطالبيذهبذلكوبعدتجمعهم(التيالقرابة
التنفيذ.محكمةأمام

به:المطالبالدينمقداريفوقالمحجوزالمال

هذهخلالمنويهدفبالسند،المذكورالدينمقداربكثيريفوقعليهالمحجوزالمالأنضدهالمنفّذيوضّح
الدينومقدارريالمليونعليهالمحجوزمبلغيكونكأنالدين)عنالزائدالمالعنالحجزرفعإلىالدعوى
التنفيذ.محكمةاختصاصمنأيضًاتعدّريال(،ألف200

تنفيذي:سندبموجبالمقاصة



التنفيذ،طالبمعآخرتنفيذيسندبموجبلهثابتآخرمبلغمنالمبلغ،بخصمضدهالمنفذيطالب
التنفيذ.محكمةاختصاصمن

التنفيذي(:السندصدوربعد)الوفاءتنفيذمنازعة

بعدالتنفيذطالبإلىالسندموضوعمنهجزءأوكلهالمبلغبوفاءقامأنهضدهالمنفذيثبتطريقهاعن
التنفيذ.محكمةاختصاصمنالدعوىهذهتكونله،المحددالموعدوضمنالسندتحرير

تنفيذي:سندلحملهِالإخلاءعنالعقارشاغلامتناع

العقارمالكبمواجهةتنفيذيسندلحملهِالإخلاءعنبموجبهايمتنعالتنفيذطالبضدّالعقارشاغليرفعها
التنفيذ.محكمةأمامأيضًابهاالأساسي،ينظر

خطأً(:استوفيما)ردتنفيذمنازعة

طالببدلآخرشخصبوفاءضدهالمنفذيقومكأن)بالخطأاستوفيمااستردادضدّدالمنفذبهايطالب
.التنفيذمحكمةاختصاصمنألف(،400منبدلًاألف600سددأنهأوالتنفيذ،

المباعة:العينفيعيب

العلنيالمزادمنعقاريشتريللذييحقإذفيها،عيباًيدعيالمحكمةطريقعنالعينمشترييقيمها
حائطأنأومُتصدّع،العقارسقفيكونكأن)عيبفيهالعقارهذاأنواكتشفالمحكمةطريقعنالمعقود

العيب،لهذانظراًالبيعوفسخلهالثمنبردفيهايطالبالمباعة”العينفي“عيببدعوىيتقدمأنتشقّق(فيه
.التنفيذمحكمةاختصاصمنالدعوىهذهتكون

التعويض:دعوى

أنالأصللأنفيها،لهعلاقةلاونفقاتمصروفاتعنبالتعويضمطالبًاالتنفيذطالببهايتقدمدعوى
.التنفيذمحكمةإلىاللجوءدونالدائنإلىالمديونيةمبلغالمَدينيؤدي

أضرارأيضاًتشملولاومحاميه،التنفيذطالببينتكونالتيالمحاماةأتعابتشمللاالدعوىهذه
ذلك.فيدورالعامةللمحكمةكانحالفيالتقاضي

المعلوماتية(الجرائممكافحةنظاممن)نموذجرابعًا:



الابتزازمنللتخلصونفسيةقانونيّةنصائحأفعل؟ماذاللابتزازتعرضت
وتضيف..وهميّ،حسابٍمنالفتياتإحدىتسألُ..أفعل؟ماذاللابتزازتعرضت

أستحيبشتائمَيتلفّظوبدأشديدبغضبٍطلبيقابللكنّهبيننا..ماإنهاءلطفٍبكلّمنهطلبتُ
:لي،صريحٍبتهديدالمكالمةتلكمنهيًاأمامك،ذكرهامنحتّى الخاصةصورناكلّقائلًا

علاقتنا..تنهيأنتفكيرٍمجرّدفكّرتِإنلأشقّائكوسترسلالملأعلىستنشر

نشرهعدممقابلمحرّمةعلاقةعلىالحصولأرادإنماماديّة..مكاسبأيةأوأموالًايطلبلم
عنه.أبلغّأنإلّاليكانومايحوزها..التيللمواد

التوعيةنشرِبهدف“توعوي”فيديوضمنالمحامينَأحدُشاركَهاالصادمة..القصصمئاتمنواحدةٌهذه
الواجبالقانونيةالإجراءاتأهمّإلىمشيرًاالسعودية..فيالإلكترونيالابتزازقضايايخصّفيماالقانونية
منها.الوقايةسبلإلىإضافةًمعهاالتعاملكيفيّةمنها،للتخلصّاتّخاذها

أفعل؟ماذاللابتزازتعرضت
ماذاللابتزازتعرضت”تفكيره:سيتراوداستفسارٍأوّلللابتزاز..ضحيّةًوقعأحدناأناللهقدّرلالنفترض
للخلاص.طرقعنوسيبحثأفعل؟”

للأخرى..مكمّلةمنهمافكلّ..والنفسيّةالقانونيةالناحيتينعنالحديثمنلابدّالسؤال،هذاعنللإجابة
التعرضحالفيمسبقةكتوعيةسواءحدّعلىللجميعمهمّبلفحسب،للابتزازيتعرضمنيهمّلاوذلك
الجريمة.لهذه

والتعليماتالقانونيةالإجراءاتهذهاتباععليهالمجنييستطيعداخلي..امخارجيالابتزازأكانسواء
له.يتعرضالذيالضغطوإنهاءالمبتزّمنللتخلصالنفسية

القانونيّةالاإجراءات

للابتزازيتعرضإذاتفعلهأنيجبماأوهووالتبليغ..الإثباتُ

●: كيف؟ولكنالابتزاز،جريمةإثباتُأولًا

آخردليلوأيومكالماتصوررسائل،إيميلات،محادثات،منعليهبالمجنييتعلقّماكلّجمعطريقعن
ينشرها..أنيشترطلاحيثبها،يهددالتيللموادوحيازتهقِبَلهمنالتهديدوقوعلإثباتوذلكالجاني.يدين
لإدانته.يكفيحيازتهاإثباتُإنما

الغرض.لهذاالداخليةوزارةأتاحتهاالتيالوسائلإحدىطريقعنالجريمةعنالتبليغ:ثانيًا●



وهي:ألاالابتزاز،عنالتبليغطرقمنعددًاالداخليةوزارةأتاحت

شرطة.مركزأقربطريقعنالمباشرالتبليغ●
تطبيقعبرأوالابتزازمكافحةوحدةابشر،منصةطريقعنالإلكترونيالتبليغطريقاختيارأو●

أمن.كلنا
الموحّد.الابتزازبرقمالمباشرالاتصاليمكنكما●

بالتبليغعنهنيابةًالمحامييقومحيثالمعلوماتية،بالقضايامختصًامحاميًاعليهالمجنييوكّلأنأيضًايمكن
الجاني.منحقّهوتحصيل

النفسيةالإجراءات

معظم،وزهيدةصغيرةلهبدتمهماالجانيلأوامرينصاعألاللابتزاز(يتعرض)منعليهالمجنيفعلى
الاستجابةلمسواأنبعدهائلةلمبالغتضاعفتماسرعانولكنزهيدةمبالغَبطلبأولًاجناتهابدأالجرائم
الضحية..منبالخوفالمقترنة

بسمعةتضرّمسجّلةلمقاطعنشرهعدممقابلريال،1000مبلغالمبتزفيهاطلبالحوادث..إحدىلكمنذكر
تضاعفلاحقًاالتهديد..سلسلةسيوقفالمبلغهذاأنمنهظنًامباشرةًلهاستجابوبالفعل..عليه،المجني
التهديد.ضغطتحتالضحيةلهقليلة..حوّلهاأسابيعخلالريالألف185منلأكثرالمبلغ

منهدفهكانإذاخاصةً؛ضحيّتهمنوخوفًااستجابةًيلمسلمإنجريمتهعلىالجانييقدملنوغالبًا،
الغاياتمنشابهماأوانتقامًايهدّدهلاأنهأيفحسب.الماديّةالمنفعةبتحصيلينحصرالابتزازجريمة

الشخصية.

للابتزازتعرضتحالفيالنفسيّةالتعليماتأهم

يصطادونثمومنأولًا“الطعم”يدسّونالجناةلأنصغيرةبدتمهماالجانيلطلباتالانصياععدم●
ضحاياهم.

أخرى.غاياتأوأموالتحصيللمجرّديهدّدواقدلأنهممواد،منبهيهدّدمايحوزالمبتزّأنتأكدوا●
للابتزاز(.تعرضكحالفيتفعلهانيجبما)أهمالجانيمعالاتصالسبلكلّاقطعوا●
عليه.العقوبةوتوقعالمبتزّتديندلائلباعتبارهاوغيرها..التسجيلاتأوالرسائلحذفتجنّبوا●

أنشأنهمامنالنفسيةالاحتياطاتوأخذالقانونيةللإجراءاتاللجوءفإنومخيفة..قويةًالتهديداتبدتمهما
الشكاوىمعتتعاملالمختصّةالجهاتأنهوبالذكروالجديرللابتزاز..تعرضمنعلىحدّتهامنيخفّفا

المبلغّين.سمعةعلىحفاظًاالسريةبمنتهى

الإلكتروني؟الابتزازمنتتخلصكيف



إليهااللجوءيمكنعديدةًممراتٍالمملكةِفيالقوانينكرّستببساطة،للابتزاز؟اتعرضحينأفعلماذا
مكافحةنظاممنالثالثةالمادةفيصارمةًالعقوباتجاءتوللابتزاز..التعرضحالفيبهاوالاحتماء
وأموالهم.حرّيتهمفيوإيلامهمالمبتزّينلردعِوذلكالمعلوماتية،الجرائم

أحديكتشفأندونالسعوديةفيابتزازبلاغتقديمآليةعلىتعرف

لجرائمتعرّضهحالفيالسرعةوجهعلىإليهايلجألمإنالضحيةتسعفلنوالقوانينالطرقهذهلكنّ
منالخلاصيقرّرمنفقطفهوالابتزاز..لجرائمعرضةغدايفعلماذاالمتخصصينيسأللمأوالابتزار..
الإجرام.وطأةتحتالبقاءَأمالابتزاز

العمل(نظاممن)نموذجخامسًا:

السعوديالعملنظامفيالاستقالةبعدالخاصالقطاعفيالموظفحقوق
امهمّموضوعالاستقالة،بعدالخاصالقطاعفيالموظفحقوق أوعاملأيعندهاجسيكونأنويكادجدًّ
لهمابالضبطيعرفولاالاستِقالة،بعدوالتزاماتَهحقوقَهيجهلقدمنهمفالبعضالخَاص،القطّاعفيعاملة
أومشكلاتجانبإلىحقوقهمبضياعلهميتسببقدمماالمنشأة،معالتعاقديّةالعلاقةانتهاءبعدعليهوما

مبكّرًا.عرفوهاأنّهملوتفاديهاالممكنمنكانالعمل،جهةمعخلافات

وهي:ألااستقالتِه،عندالخَاصالقطّاعفيالموظّفحقوقَفيهالنوضّحالتدوينةهذهلكمخصّصنابدورنا،
التأمينات.ومستحقّاتالخبرةشهادةالإجازات،تعويضالخدمة،نهايةمكافأة

الاستقالة؟بعدالخاصالقطاعفيالموظفحقوقتُستحقّمتى
فيُمنحالتيالمشروعةالاستقالةبينجيدًاالتمييزعلينابدايةً، غيروالاستقالةبعدها،حقوقِهكاملالموظَّ

العمل.صاحبتجاهالتزاماتعليهويترتّببلحقوقهبعضمنالموظّفبموجبهايحرموالتي،المشروعة

المشروعة:الاستقالة

نهاية)مكافأةحقوقِهكاملعلىالعاملبعدهايحصلالإشعار،فترةمراعاةمعالعمل،ربّبموافقةتكون
ولامنها،أيّمنيحرمأندونالخدمة(نهايةوشهادةالتأميناتمنمستحقّاتهإجازات،تعويضخدمة،
نهائيًا.العملصاحببتعويضملزمًايكون

المشروعة:غيرالاستقالةعندبينما



بتعويضيلزمفإنّهلذلكالإشعار،فترةيراعيأنوبدونالعملربّموافقةبدونالعملَالعامليترك
إنماالخدمة،نهايةومكافأةالتأميناتمستحقّاتمنكلًّايستحقّولاضرر،منبهتسبّبعمّاالعملصاحب
الخدمة.نهايةوشهادةالإجازاتبدلفقطحقوقِهمنيستحقّ

كلّعلىالمترتّبةوالالتزاماتالحقوقونبيّننشرحأنعلينابينهما،الفارقبإيجازٍوضّحناوقدالآنأما
منها.

المشروعةالاستقالةبعدالخاصالقطاعفيالموظفحقوق

: الخدمة:نهايةمكافاةأولًا

خدمةبعدالمكافأةثلثالحالةهذهفييستحقالعاملاستقالةبسببالعملعلاقةانتهاءكانإذا
مدةزادتإذاثلثيهاويستحقسنوات،خمسعلىتزيدولامتتاليتين،سنتينعنمدتهاتقللا

مدةبلغتإذاكاملةالمكافأةويستحقسنوات،عشرتبلغولممتتاليةسنواتخمسعلىخدمته
فأكثر.سنواتعشرخدمته

العمل.نظاممن85المادة

المنشأةخدمةفيأمضىإذاالمكافأةثلثالعامليستحقّالعمل،نظاممن85المادةأحكامإلىبالاستناد
عنالمكافأةوكاملسنوات،خمسمنأكثرخدمةعنالمكافأةثلثيّسنوات،خمسإلىمتتاليتينسنتين
الموظّف.استِقالةمنأسبوعينخلالبدفعهاالعملصاحبويلزمالمنشأة،فيسنواتعشرعنتزيدخدمة

احتسابها.وكيفيّةالاستقالةعندالخدمةنهايةمكافأةتدوينةمراجعةتنسوالاالمكافأةأحكامعنوللمزيد

الإجازات:تعويضثانيًا:

استعمالهقبلالعملتركإذاالمستحقةالإجازةأيامعنأجرةعلىالحصولفيالحقللعامل
عنالإجازةأجرةيستحقكماعنها،إجازتهعلىيحصللمالتيالمدةإلىبالنسبةوذلكلها،

العمل.فيمنهاقضاهمابنسبةالسنةأجزاء

العمل.نظاممن111المادة

فيسنواتخمسمنأقلخدمةٍعنيوم21مدّتهاسنويّةًإجازةًالخاصالقطّاعفيالموظّفيستحقّ
لموهوالعملوتركهذهإجازتِهمنيستفِدلموإذاسنوات،خمسمنأكثرخدمةعنيوم30والمنشأة،

استِقالةِمنأسبوعينخلالعنها،ماليًّاتعويضًالهيدفعبأنالعملصاحبالعملنظامُألزميستخدمها،
العامل.



الاستقالةعندالاجازاتتعويضتدوينةراجعوابها،المرتبطةالأحكاممنذلكوغيرحسابِهاكيفيّةلمعرفة
العمل.نظام

الخدمةنهايةشهادةثالثًا:

:يأتيبماالعملعقدانتهاءعندالعملصاحبيلتزم
التحاقهتاريخفيهايوضحمقابل،دونخدمةشهادة–طلبهعلىبناءً–العامليعطيأن–1

العمللصاحبيجوزولاالأخير.أجرهومقدارومهنته،به،علاقتهانتهاءوتاريخبالعمل،
أمامه.العملفرصمنيقللأوالعاملسمعةإلىيسيءقدماالشهادةتضمين

وثائقأوشهاداتمنلديهأودعهماجميعالعاملإلىيعيدأن–2

العمل.نظاممن64المادة

حتىالاستقالة،بعدالخاصالقطاعفيالموظفحقوقمنواحدأيضًاالخدمةنهايةشهادةالعاملمنحُإذًا،
منبالعامل،خاصةوثائقمنلديهمابإرجاعالعملصاحبيُلزملهذاوإضافةًيطلبها،أندونمن

وغيرها.رخص…شهادات،

التأمينات:مستحقّاترابعًا:

حتىالتأمينات،منمستحقّاتهعلىيحصلأنالتأميناتنظامفيالمُشتركللموظّفيحقّالاستقالة،بعد
التالية:الحالاتإحدىبهتوفّرتماإذيستحقّهاحيثالتقاعد،سنّبلوغأودائمعجزحدوثبدون

اشتراكهمدّةوكانتالعسكري،التقاعدأوالمدنيالتقاعدلنظاميخضععملإلىانتقلَالذيالعامل●
الاجتماعيّة.التأميناتنظامفيشهرًا12منأقل

السعوديّة.الجنسيّةعنهأُسقطتوالذيالاجتماعيّة،التأميناتبنظامالمُشتركالعامل●
120اشتراكهمدّةتُكملولمسنوات،5مدّةبالسجنمحكوملكنّهبالنظام،أيضًاالمشتركالعامل●

التأمينات.نظامفيشهر

االتأميناتمستحقّاتعنالاستعلامطريقةمعرفةأردتموإن قراءةعليكمصرفِها،طلبوخطواتإلكترونيًّ
الاستقالة.بعدالتأميناتمستحقاتتدوينة

أحداستقالةرُفضتلوماذالكن،المشروعةالاستقالةبعدالخاصالقطاعفيالموظفلحقوقبالنسبةهذا
استعراضعليناالتساؤل،هذاعنللإجابةالرفض؟هذاعلىالمترتّبةوالالتزاماتالنتائجماهيالموظّفين،

الاستقالة.رفضبعدالموظّفوالتزاماتحقوق

الاستقالةرفضعندالخاصالقطاعفيالموظفوالتزاماتحقوق



اكأنالمنشأةفيبالعمليستمرّأنإمافإنّهالخاص،القطاعفيماموظّفٍأحداستِقالةتُرفضعندما لمشيئً
موافقتِه.عدمرغمبينهماالتعاقديّةالعلاقةوينهيالعمل،صاحبرفضِرغمالعمليتركأنأويكن،

نهايةمكافأةمثلحقوقهبعضمنالموظّفحرمانعنها:ينتجمشروعة،غيراستقالةًيسمّىالإنهاءُهذا
يلي:كماالعملربّبتعويضوإلزامهالتأمينات،فيومستحقّاتهالخدمة

أنأوالعقد،بنودضمنعليهالمتّفقالمبلغالعمللصاحبيدفعأنإمّاالمدّة:محدّدالموظّفعقدكانإذا
شهرين.أجرةعنالحالتينمنكلّفيالتعويضمجمليقلأندونالعقد،منالمتبقيّةالأجرةلهيدفع

ضمنعليهالمتّفقالتعويضمبلغإمّاالعمللصاحبيدفعبأنيلزمفإنالمدّة:محدّدغيرعقدكانإذاأما
منكلّفيالتعويضمجمليقلأندونالخدمة،سنواتمنسنةكلعنيوم15أجرةأوالعقد،بنود

شهرين.أجرةعنالحالتين

الخدمة،نهايةوشهادةالمستخدمةغيرالإجازاتتعويضيستحقّفإنّهالحالة،هذهفيلحقوقهوبالنسبة
أسبابمنسببالمشروعةغيرالاستقالةلأنّالاجتماعيّة،التأميناتمستحقّاتأوالخدمةنهايةمكافأةدون

لمعرفةِالخاص،القطاعفيالاستقالةرفضتدوينةبمراجعةننصحكمللنظام،وفقًاالتأميناتمنالاستبعاد
أكثر.تفصيليّبشكلٍعليهاالمترتّبةالآثاركامل
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