
القانونیّةأعماليمننماذجخمس

العمل)نظاممن(نموذجأولاً:

النظامحسبأحكامھوشرحأنواعھتعریفھ،العمل:عقد
السعودي

السعودیینالعمّالقبلمنالاستفساراتعشراتیومیًّاتلقىالتيالموضوعاتأكثرمنواحدالعملعقدلعلّ
المملكة.فيعملٍعنالباحثینحتىأوالعملأصحابوالوافدین،

كلوعیوبممیزاتالسعودیة؟فيالعملعقودأنواعبھ؟توفّرھاالواجبالإلزامیّةالبیاناتھيماھو؟ما
بینھا؟نمیّزكیفنوع؟

والدلیلالوافیة،الإجاباتبمثابةلكملتكونمعكم،تدوینتنالنشاركدفعتناوأكثر،الاستفساراتھذهكلّ
التنفیذیة.ولائحتھالعملنظامأحكامعلىبھامستندینالعَمَل،عَقدِعنالشامل

العمل؟عقدماھو
متضمّنًاوالتزاماتھ،حقوقھالاطرافمنلكلّیحدّدأنشأنھمنالاتّفاقھذاوالمنشأة،العاملبیناتّفاقھو

الأساسیّة،بیانتھمإلىإضافةًالعنوان…الخ،التجاري،السجلالجنسیة،الاسم،مثلالأساسیّةبیاناتھما
التنفیذیّة.اللائحةفي”5“رقمالملحقضمنالعملنظامحدّدھاإلزامیّةبیاناتیتضمّن

ھنا:السؤالوالعمل،لنظامومخالفًاباطلاًیعدّوإلاعقدكلیتضمّنھاأنیجبالإلزامیّة،البیاناتھذه

فیھ؟توافرھاالواجبالمعلوماتماھي

وھي:أساسیّة،معلومات7یتضمّنأنیجب

العقد.موضوع.1
العمل.وساعاتأیّام.2
المنشأة.تجاهالعاملالتزامات.3



العامل.تجاهالمنشأةالتزامات.4
وإنھاؤه.العقدإنھاء.5
الخدمة.نھایةمكافأة.6
القضائي.والاختصاصالتطبیقالواجبالنظام.7
والإشعارات.الإخطاراتالعقد،نسخ.8

الإلزامیّة،وبیاناتھشروطھمستوفٍسعوديعملعقدنموذجفيمفصّلاًشرحھاستجدونالبیاناتھذهكلّ
علیھا.الاطلاعتنسوالا

أیضًاألزمالنظامفإنّذلك،إلىإضافةًالمذكورة،البیاناتكاملیتضمّنأنیجبقانونیًّا،العقدُلیكونإذًا،
قانونًا.بھمعتدّوغیرلأحكامھمخالفًاموثّقغیرعقدٍكلّمعتبرًاإلكترونیًا،العقودِبتوثیق

الالكتروني.العملعقدبتوثیقیتعلقّماكلّتدوینةبمراجعةإذًاعلیكمتوثیقھ؟كیفیّةمعرفةتریدون

السعودیةفيالعملعقودأنواع
فئتین:إلىالعملعقودُتنقسم

المحدّدة.العقودُأولاً:●
(المفتوحة).المدّةمحدّدةغیرالعقودُثانیًا:●

المدةمحددعقدأولاً:
العمّالعلىیطبّقأنیمكنالعَقد،بنودضمنبدایةًتُذكرالتيمدّتھبانقضاءینقضيالذيالعقدُھو

لھ،المدّةبمثابةالعملرخصةتكونللوافدین،بالنسبةالمدّةذكرعدمحالوفيالسعودیین،وغیرالسعودیین
بانتھائھا.ینتھيحیث

محدّدغیرعقدٍإلىالمدّة،المحدّدالعقدُیتحوّلأنالممكنمنالعمل،نظاممن55المادةأحكامإلىواستنادًا
حالتین:فيالمدّة

متتالیة.مرّاتلثلاثالتجدیدیتعدّدأن●
سنوات.أربعإلىتجدیده،مدّةمعالاصليالعقدِمدّةتصلأن●

ممیّزاتھ؟ھيما

لھ.المحدّدةالمدّةخلالعالیةوجودةبكفاءةالتزاماتھمإدارةمنالأطرافتمكین●



وذلكسنتین،منأقلكانتوإنحتىالمدّةانتھاءبمجرّدالخدمةنھایةمكافأةالموظّفاستحقاق●
العمل.لنظاموفقًاالخدمةنھایةمكافأةلأحكاماستنادًا

أكثرلمعلوماتضرر،منبھتسببعمذاالآخربتعویضالمدّةانتھاءقبلأنھىالذيالطرفإلزام●
مدتھ.انتھاءقبلالمدةمحددالعملعقدإنھاءاحكامراجعو

المدةمحددغیرعملعقد
وعندفقط،السعودیینللعمّالویخصصالبدایة،فقطإنمالنھایتھ،مدّةبنودهضمنتُحدّدلاالذيالعقدُھو

60وھيالعمل،نظاممن75المادةضمنالمشرعحدّدھاالتيالإشعاربفترةبالتقیدأطرافھیُلزمإنھائھ
الاجور.أنواعمنذلكلغیریوم30وشھریًا،أجرهیتقاضىالموظفكانإذاإذایوم

ممیزاتھ؟ھيما

محدّدة.زمنیّةبمدّةمقیّدغیرباعتبارهأكثر،ومرونةاستقرارللأطرافیتیح●
الإنھاء.عندبھاالتقیدعلیھماإشعارفترةلھمایحدد●

المدةمحددوغیرالمدةمحددالعقدبینالفرق
وھي:نقاط،ثلاثضمنالفرقتلخیصیمكننا

یوجّھالذيالمُحددغیرخلافعلىالسعودیین،وغیرللسعودیینالمحدّدالعملِعقدُیوجّھأنیمكن●
للسعودیین.حصرًا

ألزملكنّھالأطراف،لاتّفاقالأمروتركالمحدّدةالعقودِفيمعیّنةإشعارمدّةالنظامیحدّدلم●
المفتوحة.العقودفيمحدّدةغشعاربفترةالأطراف

المتبقیّةالمدّةعنالتعویضفیكونالتعسفي،الإنھاءعنالناجمالضررعنالتعویضیختلفأیضًا،●
الخدمة،سنواتمنسنةكلعنیوم15بأجرةیكونبینماالمحددة،العُقودضمنالعَقدمن

العمل.نظاممن77المادةضمنالتعویضعنأكثرتفاصیلستجدون

متكررة:أسئلة
صحیح؟العملعقداناتاكدكیف

جوازحتىأوالإقامةاوالعقدرقمأدخلالعقود،توثیقخدمةاخترقوى،منصةإلىالدخولطریقعن
موجودًا.كانإنالعقدِبیاناتكلأمامكوستظھرالسفر،

العملعقدملحقھوما



“ملحقضمنالتنفیذیةاللائحةفيستجدهعقدٍ،كلفيتوفّرھاالواجبالإلزامیّةالبیاناتیتضمّنجدولھو
”.5رقم

المصادر:

.السعوديالعملنظام.1
.قوىمنصة.2

العمل)نظاممن(نموذجثانیًا:

ومقدارھاالخاصةحالاتھاجمیعشرحمعالخدمةنھایةمكافأةدلیل
بحثًاتلقىالتيالمسائلوأھمّأبرزإحدىالخدمةنھایةمكافأةتعدّالمنشأة،معالتعاقدیّةالعلاقةانتھاءعند

وأحكامھا.حالاتِھاحسابِھا،كیفیّةمقدارھا،معرفةِفيمنھمرغبةًالعاملات،أوالعمّالقبلمنواسعًا

الخدمھ:نِھایةمكافأةحولتساؤلاتكمأبرزعنالإجاباتستجدونھنا،

الوضع؟عندأوالمتزوّجةللمرأةأحكامھاھيماتُستحقّ؟لاومتىكاملةًتستحقّمتىتُصرف؟متىھي؟ما
القاھرة؟القوّةعندأحكامھاوماھياحتسابھا؟یتمّكیف

الخدمة؟نھایةمكافأةھيمابدایةً،
التعاقدیّةالعلاقةانتھاءبعدالوافدین،أوالسعودیینللعمّالبدفعِھالعملأصحابیلتزمالمالمنمبلغھي

بعدالعقدانتھاءمنمعیّنةمدّةخلالأوالقاھرةالقوّةأوالتجدیدعدممعالعقدانتھاءأوالاستقالةبسببمعھم
للعاملات.بالنسبةالوضعأوالزواج

یحقّولاذلك،علىالمنشأةمعالاتفاقحتىولاالعاملقبلمنمطلقًاعنھاالتنازلیجوزلاأنّھالعلم،مع
دفعھا.تعذّروبالتاليتراكمھاعدمبغایةالتعاقدیّةالعلاقةانتھاءقبلللعمّالتدفعھاأنللمنشأة

العامل،استقالةالإنھاءسببكانإذاالأكثرعلىأسبوعینخلالللعاملالعملصاحبیدفعھاأنویجب
لأسبابأوالعملصاحبقبلمنالتجدید،عدممعالعقدمدّةلانتھاءنتیجةالإنھاءكانإذاأسبوعوخلال
العمل.نظاممن88المادةأحكامإلىبالاستنادوذلكالقاھرة،القوّةمثلالإرادةعنخارجةأخرى

الخدمة:نھایةمكافأةاستحقاقوحالاتأحكام

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://portal.qiwa.sa/


التالیة:الحالاتفيالخدمةنھایةمكافأةالموظّفیستحقّ

طبیعيبشكلالعملعلاقةانتھاءأولاً:

الإنھاء)علىالأطرافاتّفاقأوالتجدیدعدممعالعقدمدّة(انتھاءطبیعيبشكلالعملعلاقةانتھاءنتیجة
الأولىالخمسالسنواتمنسنةكلعنشھرنصفبأجرةتكونالخدمةنھایةمكافأةالعاملیستحقّ
التالیة.السنواتمنسنةكلعنشھروأجرةللخدمة،

الحالة؟ھذهفيعلیھبناءًالمكافأةاحتسابیتمّالذيالمعیارماھولكن،

المنشاة.معالعلاقةانتھاءقبلالعاملیتقاضاهكانالذيالأخیرالأجرھوالمعیار،

العاملاستقالةبسببالعملعلاقةانتھاءثانیًا:

قدكانإذاالخدمةنھایةمكافأةیستحقّفإنّھ(المشروعة)،العاملاستقالةبسببالتعاقدیّةالعلاقةانتھتإذا
كالتالي:مقدارھاویكون،الأقلعلىمتتالیتینسنتینالمنشأةخدمةفيأمضى

سنوات.خمسإلىسنتینخدمةعن:المُكافأةثلث●
سنوات.عشرتبلغولمسنواتخمسمنأكثرخدمةعن:المُكافأةثلثي●
فقط.واحدویومسنواتعشركانتوإنحتىسنواتالعشرتتجاوزخدمةعن:المُكافأةكامل●

الاستقالة.عندالخدمةنھایةمكافأةتدوینةعلىالاطلاعتنسوالاذلك،حولأكثرولتفاصیل

القاھرةالقوّةبسببالعملعلاقةانتھاءثالثًا:

عنخارجةقاھرةلقوةنتیجةًعملھتركالذيالعاملیستحقّالعمل،نظاممن87المادةأحكامإلىبالرجوع
المنشأة.فيخدمتھسنواتعنالنظربغضكاملةً،الخدمةنھایةمكافأةإرادتھ

زواجھاأووضعھابعدالعقدالعاملةإنھاءرابعًا:

معالعملعقدأنھتإذاكاملةًالخدمةمكافأةتستحقّالعاملةالمرأةفإنّ،87المادّةلنصّأیضًارجعناماإذ
عنالنظربغضّ(ولادتھا)،وضعھاتاریخمنأشھرثلاثةأوزواجھاتاریخمنأشھرستةخلالالمنشأة

منشاتھا.خدمةفيقضتھاالتيالسنوات

الخدمَة؟نھایةمُكافأةبھاتُستحقّلاالتيالحالاتھيمالكن،لھا،الموظّفاستحقاقحالاتیخصّفیماھذا

الخدمةنھایةمكافاةمنالموظفیحرممتى



ارتكابھبسببأوالمنشأة،خدمةفيمتتالیتینسنتینمنأقلبعداستقالتھجاءتإذامنھاالموظّفیحرم
الموظّفحرمانالمشرّعبھاأجازوالتيالعمل،نظاممن80المادةأحكامضمنالواردةالمخالفاتإحدى
أوالعمل..الخ،وصاحببالمنشأةتضرّللنظامصریحةمخالفاتعلىأقدملأنّھالخدمةنھایةِمكافأةِمن

العمل.ربّموافقةبدونأيالمشروعةغیرالاستقالةبسبب

الخدمةنھایةمكافأةاحتساب
العملیاتتعقیداتعنوبعیدًاالعملنظاملأحكاموفقًاالخدمةنھایةمكافأةاحتسابمنالعمّالتمكینبھدف

موقعھا.عبرالآلیةالحاسبةأداةالبشریةالمواردوزارةأضافتالحسابیّة،

البیاناتإدخالبعدمكافأة،منلكمماواحتسابالوزارة،موقعزیارةخلالمناستخدامھایمكنكموالتي
:التالیة

بالسنوات.الخدمةومدةالراتبالإنھاء،سببالعقد،نوع

المصادر:

.السعوديالعملنظام

.الاجتماعیةوالتنمیةالبشریةالمواردوزارة

التجاریّة)الأوراقنظاممن(نموذجثالثًا:

نوع)لكلوافٍشرح(معللمحكمةتقدیمھابإمكانكمتنفیذمنازعة
التنفیذیّة،القانونیّةالإجراءاتأشھرباعتبارھاالتنفیذ،منازعةطلبكیفیّةحولاستفھاماتعدةیومیًاتدور

لأبرزِموجزًاشرحًالكمسنوضّحھنا،،ناجزعبرإلكترونیًاتقدیمھاالعدلوزارةأتاحتأنبعدخاصّةً
التنفیذیّة.المنازعاتِھذهأنواع

التنفیذ؟منازعةھيمابدایةً،
ضدّهرفعالمستفیدأنلاحقًاتفاجئلكنّھللمستفید،منھجزءًاوسدّدلأمر،سندحرّرماشخصًاأنلنفترض

منیثبتتنفیذیّةبمنازعةٍالمدینیطالبتمامًاھناسدّده،الذيللجزءذكرأيدونبالكاملللسندتنفیذطلب
المبلغ.منجزءفيالوفاءقامأنھخلالھا

https://laboreducation.mlsd.gov.sa/ar/calc
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
https://laboreducation.mlsd.gov.sa/ar/
https://www.najiz.sa/


قضائیّةإجراءاتاتخاذومنعِنفاذِھا،لإیقافِالتنفیذیّة،السنداتبصحّةوالطعنللاعتراضوسیلةھيإذًأ،
جیّدًاالنظردونسندضدّهیُرفعمنكلبحقّتعسّفیّةأحكامًاالمحكمةتتخذأنیعقللاإذضده،المنفّذبحق
وسلامتِھ.صحّتھفي

لتقدیمھا.اللازمھوالمبرراتلأمرسندتنفیذمنازعةتفاصیلجمیعتعرفأنیھمك

وھي:فئتین،ضمنالمنزاعاتِأنواعنصنّفأنویمكننا

الشكلیةالتنفیذیةالمنازعاتأولاً:
وتكون:فیھ،الإلزامیةوالبیاناتالسندبشكلالفئةھذهترتبط

شكليالشرطتوفرعدمتنفیذمنازعة

شكلیّةشروطعدةتوافرالمشرّعاشترطحیثفیھِ،شكليلعیبالتنفیذيالسندلإبطالضدهالمنفذبھایتقدم
یمكنكم(الشكلیّةالشروطاحدتخلفّإذاتنفیذیةبمنازعةیتقدمأنضدهللمنفذیحقصحیحًا،السندلیكون

.ھنا)منلأمرالسندشروطعلىالاطلاع

منالأولىللفقرةاستنادًاالتنفیذ،محكمةأمامأيالتنفیذ،بطلبتنظرالتيالدائرةنفسأمامالدعوىھذهتقام
التنفیذ.لنظامالتنفیذیةاللائحةضمنالثالثةالمادة

التوقیعإنكارأوالتزویرمنازعة

صحیح)،غیرالمبلغبأنیقول(كأنمزورھوإماتنفیذهالمطلوبالسندأنّخلالھامنضدّهالمنفّذیدعي
التنفیذمحكمةأمامالدعوىھذهتُقامتوقیعي)،لیسھذایقولالسند(كأنعلىالموجودتوقیعھینكرأنوإما

التنفیذ.لنظامالتنفیذیةاللائحةالثالثةالمادةمنالأولىالفقرةبموجب

الصفةعدمتنفیذمنازعة

یكونبھ(كأنلھعلاقةلاوأنالسندھذافيالمَقصودھولیسبأنھخلالھامنیعلنضده،المنفذیقیمھاأیضًا
عدمخلالھامنیعلنأنیمكنقدكماآخر)،فلانالواقعفيضدهوالمنفذفلان،السندفيالمذكورالمَدین
محمود).الواقعفيالتنفیذوطالبخالد،السندمنالمستفیدیكون(كأنالتنفیذطالبصفة
التنفیذلنظامالتنفیذیةاللائحة/٣المادة/منالأولىالفقرةبموجبالتنفیذمحكمةأمامالدعوىھذهتُقام

الشكلیّةغیرالتنفیذیّةالمنازعاتُثانیًا،



صدورهبعدالسندعنالناتجةبالأموروإنماالتنفیذیة،السنداتشكلیاتمعالمنازعاتمنالفئةھذهترتبطلا
وھي:الخ…الحوالةأوالمقاصةأوالسندعلىكالصلح

التنفیذي:السندصدوربعدالإبراءمنازعة

منمدینَھالمستفیدأبرأإذاوذلكالتنفیذ،طالبطرفمنالحاصلالتنازلخلالھامنضدّهالمنفّذیثبت
ھذهإلىمستندًاللطعنضدّهالمنفذیلجأحینھاالإبراء،یسجّلالملكنّممعیّنة،فترةمروربعدالالتزام
منالدعوىھذهتكونالتنفیذ،لنظامالتنفیذیةاللائحةفيالثالثةالمادةمنالثالثةالفقرةوبحسبالجزئیة،

.التنفیذمحكمةاختصاص

التنفیذي:السندصدوربعدالتأجیل

السنداستحقاقتاریخیكونكأن(المستفیدوبینبینھالحاصلالتأجیلضدّهالمنفّذویثبتیبیّنطریقھاعن
لمالتنفیذطالبأنإلاأشھر)ثلاثةالاستحقاقتأجیلعلىالطرفینبینبعدفیماالاتفاقوتم1443\7\10
التأجیللإثباتضدهالمنفذیُسارعھناالأساسي،الاستحقاقتاریخفيبالوفاءالمدینوطالببذلك،یتقیّد

التنفیذ.محكمةأمامبھاینظرطلبھ،لردالتنفیذطالبوبینبینھالحاصل

التنفیذي:السندصدوربعدالحوالة

المستفیدیطالبكأن(ثالثشخصعلىالتنفیذطالببإحالةاتفاقوجودعنخلالھامنضدهالمنفذیصرّح
التنفیذ.محكمةاختصاصمنأیضًاأنھاعلمًاالمستحق)بالمبلغضدهالمنفذغیرثالثًاشخصًا

التنفیذي:السندصدوربعدالصلح

نتیجةالتنفیذيالسندعلىالطرفانیتصالحكأن(المستفیدمعحصلالذيالصلحعنبھاضدهالمنفّذیكشف
تقامبینھم،الواقعللصلحمخالفاًالتنفیذمحكمةإلىبالسندالتنفیذطالبیذھبذلكوبعدتجمعھم)التيالقرابة
التنفیذ.محكمةأمام

بھ:المطالبالدینمقداریفوقالمحجوزالمال

ھذهخلالمنویھدفبالسند،المذكورالدینمقداربكثیریفوقعلیھالمحجوزالمالأنضدهالمنفّذیوضّح
الدینومقدارریالملیونعلیھالمحجوزمبلغیكونكأنالدین(عنالزائدالمالعنالحجزرفعإلىالدعوى
التنفیذ.محكمةاختصاصمنأیضًاتعدّریال)،ألف200

تنفیذي:سندبموجبالمقاصة



التنفیذ،طالبمعآخرتنفیذيسندبموجبلھثابتآخرمبلغمنالمبلغ،بخصمضدهالمنفذیطالب
التنفیذ.محكمةاختصاصمن

التنفیذي):السندصدوربعد(الوفاءتنفیذمنازعة

بعدالتنفیذطالبإلىالسندموضوعمنھجزءأوكلھالمبلغبوفاءقامأنھضدهالمنفذیثبتطریقھاعن
التنفیذ.محكمةاختصاصمنالدعوىھذهتكونلھ،المحددالموعدوضمنالسندتحریر

تنفیذي:سندلحملھِالإخلاءعنالعقارشاغلامتناع

العقارمالكبمواجھةتنفیذيسندلحملھِالإخلاءعنبموجبھایمتنعالتنفیذطالبضدّالعقارشاغلیرفعھا
التنفیذ.محكمةأمامأیضًابھاالأساسي،ینظر

خطأً):استوفيما(ردتنفیذمنازعة

طالببدلآخرشخصبوفاءضدهالمنفذیقومكأن(بالخطأاستوفيمااستردادضدّدالمنفذبھایطالب
.التنفیذمحكمةاختصاصمنألف)،400منبدلاًألف600سددأنھأوالتنفیذ،

المباعة:العینفيعیب

العلنيالمزادمنعقاریشتريللذيیحقإذفیھا،عیباًیدعيالمحكمةطریقعنالعینمشتريیقیمھا
حائطأنأومُتصدّع،العقارسقفیكونكأن(عیبفیھالعقارھذاأنواكتشفالمحكمةطریقعنالمعقود

العیب،لھذانظراًالبیعوفسخلھالثمنبردفیھایطالبالمباعة”العینفي“عیببدعوىیتقدمأنتشقّق)فیھ
.التنفیذمحكمةاختصاصمنالدعوىھذهتكون

التعویض:دعوى

أنالأصللأنفیھا،لھعلاقةلاونفقاتمصروفاتعنبالتعویضمطالبًاالتنفیذطالببھایتقدمدعوى
.التنفیذمحكمةإلىاللجوءدونالدائنإلىالمدیونیةمبلغالمَدینیؤدي

أضرارأیضاًتشملولاومحامیھ،التنفیذطالببینتكونالتيالمحاماةأتعابتشمللاالدعوىھذه
ذلك.فيدورالعامةللمحكمةكانحالفيالتقاضي

المعلوماتیة)الجرائممكافحةنظاممن(نموذجرابعًا:



الابتزازمنللتخلصونفسیةقانونیّةنصائحأفعل؟ماذاللابتزازتعرضت
وتضیف..وھميّ،حسابٍمنالفتیاتإحدىتسألُ..أفعل؟ماذاللابتزازتعرضت

أستحيبشتائمَیتلفّظوبدأشدیدبغضبٍطلبيقابللكنّھبیننا..ماإنھاءلطفٍبكلّمنھطلبتُ
الخاصةصورناكلّقائلاً:لي،صریحٍبتھدیدالمكالمةتلكمنھیًاأمامك،ذكرھامنحتّى

علاقتنا..تنھيأنتفكیرٍمجرّدفكّرتِإنلأشقّائكوسترسلالملأعلىستنشر

نشرهعدممقابلمحرّمةعلاقةعلىالحصولأرادإنمامادیّة..مكاسبأیةأوأموالاًیطلبلم
عنھ.أبلغّأنإلاّليكانومایحوزھا..التيللمواد

التوعیةنشرِبھدف“توعوي”فیدیوضمنالمحامینَأحدُشاركَھاالصادمة..القصصمئاتمنواحدةٌھذه
الواجبالقانونیةالإجراءاتأھمّإلىمشیرًاالسعودیة..فيالإلكترونيالابتزازقضایایخصّفیماالقانونیة
منھا.الوقایةسبلإلىإضافةًمعھاالتعاملكیفیّةمنھا،للتخلصّاتّخاذھا

أفعل؟ماذاللابتزازتعرضت
ماذاللابتزازتعرضت”تفكیره:سیتراوداستفسارٍأوّلللابتزاز..ضحیّةًوقعأحدناأناللهقدّرلالنفترض
للخلاص.طرقعنوسیبحثأفعل؟”

للأخرى..مكمّلةمنھمافكلّ..والنفسیّةالقانونیةالناحیتینعنالحدیثمنلابدّالسؤال،ھذاعنللإجابة
التعرضحالفيمسبقةكتوعیةسواءحدّعلىللجمیعمھمّبلفحسب،للابتزازیتعرضمنیھمّلاوذلك
الجریمة.لھذه

والتعلیماتالقانونیةالإجراءاتھذهاتباععلیھالمجنيیستطیعداخلي..امخارجيالابتزازأكانسواء
لھ.یتعرضالذيالضغطوإنھاءالمبتزّمنللتخلصالنفسیة

القانونیّةالاإجراءات

للابتزازیتعرضإذاتفعلھأنیجبماأوھووالتبلیغ..الإثباتُ

كیف؟ولكنالابتزاز،جریمةإثباتُأولاً:●

آخردلیلوأيومكالماتصوررسائل،إیمیلات،محادثات،منعلیھبالمجنيیتعلقّماكلّجمعطریقعن
ینشرھا..أنیشترطلاحیثبھا،یھددالتيللموادوحیازتھقِبَلھمنالتھدیدوقوعلإثباتوذلكالجاني.یدین
لإدانتھ.یكفيحیازتھاإثباتُإنما

الغرض.لھذاالداخلیةوزارةأتاحتھاالتيالوسائلإحدىطریقعنالجریمةعنالتبلیغ:ثانیًا●



وھي:ألاالابتزاز،عنالتبلیغطرقمنعددًاالداخلیةوزارةأتاحت

شرطة.مركزأقربطریقعنالمباشرالتبلیغ●
تطبیقعبرأوالابتزازمكافحةوحدةابشر،منصةطریقعنالإلكترونيالتبلیغطریقاختیارأو●

أمن.كلنا
الموحّد.الابتزازبرقمالمباشرالاتصالیمكنكما●

بالتبلیغعنھنیابةًالمحاميیقومحیثالمعلوماتیة،بالقضایامختصًامحامیًاعلیھالمجنيیوكّلأنأیضًایمكن
الجاني.منحقّھوتحصیل

النفسیةالإجراءات

معظم،وزھیدةصغیرةلھبدتمھماالجانيلأوامرینصاعألاللابتزاز)یتعرض(منعلیھالمجنيفعلى
الاستجابةلمسواأنبعدھائلةلمبالغتضاعفتماسرعانولكنزھیدةمبالغَبطلبأولاًجناتھابدأالجرائم
الضحیة..منبالخوفالمقترنة

بسمعةتضرّمسجّلةلمقاطعنشرهعدممقابلریال،1000مبلغالمبتزفیھاطلبالحوادث..إحدىلكمنذكر
تضاعفلاحقًاالتھدید..سلسلةسیوقفالمبلغھذاأنمنھظنًامباشرةًلھاستجابوبالفعل..علیھ،المجني
التھدید.ضغطتحتالضحیةلھقلیلة..حوّلھاأسابیعخلالریالألف185منلأكثرالمبلغ

منھدفھكانإذاخاصةً؛ضحیّتھمنوخوفًااستجابةًیلمسلمإنجریمتھعلىالجانيیقدملنوغالبًا،
الغایاتمنشابھماأوانتقامًایھدّدهلاأنھأيفحسب.المادیّةالمنفعةبتحصیلینحصرالابتزازجریمة

الشخصیة.

للابتزازتعرضتحالفيالنفسیّةالتعلیماتأھم

یصطادونثمومنأولاً“الطعم”یدسّونالجناةلأنصغیرةبدتمھماالجانيلطلباتالانصیاععدم●
ضحایاھم.

أخرى.غایاتأوأموالتحصیللمجرّدیھدّدواقدلأنھممواد،منبھیھدّدمایحوزالمبتزّأنتأكدوا●
للابتزاز).تعرضكحالفيتفعلھانیجبما(أھمالجانيمعالاتصالسبلكلّاقطعوا●
علیھ.العقوبةوتوقعالمبتزّتدیندلائلباعتبارھاوغیرھا..التسجیلاتأوالرسائلحذفتجنّبوا●

أنشأنھمامنالنفسیةالاحتیاطاتوأخذالقانونیةللإجراءاتاللجوءفإنومخیفة..قویةًالتھدیداتبدتمھما
الشكاوىمعتتعاملالمختصّةالجھاتأنھوبالذكروالجدیرللابتزاز..تعرضمنعلىحدّتھامنیخفّفا

المبلغّین.سمعةعلىحفاظًاالسریةبمنتھى

الإلكتروني؟الابتزازمنتتخلصكیف



إلیھااللجوءیمكنعدیدةًممراتٍالمملكةِفيالقوانینكرّستببساطة،للابتزاز؟اتعرضحینأفعلماذا
مكافحةنظاممنالثالثةالمادةفيصارمةًالعقوباتجاءتوللابتزاز..التعرضحالفيبھاوالاحتماء
وأموالھم.حرّیتھمفيوإیلامھمالمبتزّینلردعِوذلكالمعلوماتیة،الجرائم

أحدیكتشفأندونالسعودیةفيابتزازبلاغتقدیمآلیةعلىتعرف

لجرائمتعرّضھحالفيالسرعةوجھعلىإلیھایلجألمإنالضحیةتسعفلنوالقوانینالطرقھذهلكنّ
منالخلاصیقرّرمنفقطفھوالابتزاز..لجرائمعرضةغدایفعلماذاالمتخصصینیسأللمأوالابتزار..
الإجرام.وطأةتحتالبقاءَأمالابتزاز

العمل)نظاممن(نموذجخامسًا:

السعوديالعملنظامفيالاستقالةبعدالخاصالقطاعفيالموظفحقوق
امھمّموضوعالاستقالة،بعدالخاصالقطاعفيالموظفحقوق أوعاملأيعندھاجسیكونأنویكادجدًّ
لھمابالضبطیعرفولاالاستِقالة،بعدوالتزاماتَھحقوقَھیجھلقدمنھمفالبعضالخَاص،القطّاعفيعاملة
أومشكلاتجانبإلىحقوقھمبضیاعلھمیتسببقدمماالمنشأة،معالتعاقدیّةالعلاقةانتھاءبعدعلیھوما

مبكّرًا.عرفوھاأنّھملوتفادیھاالممكنمنكانالعمل،جھةمعخلافات

وھي:ألااستقالتِھ،عندالخَاصالقطّاعفيالموظّفحقوقَفیھالنوضّحالتدوینةھذهلكمخصّصنابدورنا،
التأمینات.ومستحقّاتالخبرةشھادةالإجازات،تعویضالخدمة،نھایةمكافأة

الاستقالة؟بعدالخاصالقطاعفيالموظفحقوقتُستحقّمتى
فیُمنحالتيالمشروعةالاستقالةبینجیدًاالتمییزعلینابدایةً، غیروالاستقالةبعدھا،حقوقِھكاملالموظَّ

العمل.صاحبتجاهالتزاماتعلیھویترتّببلحقوقھبعضمنالموظّفبموجبھایحرموالتي،المشروعة

المشروعة:الاستقالة

نھایة(مكافأةحقوقِھكاملعلىالعاملبعدھایحصلالإشعار،فترةمراعاةمعالعمل،ربّبموافقةتكون
ولامنھا،أيّمنیحرمأندونالخدمة)نھایةوشھادةالتأمیناتمنمستحقّاتھإجازات،تعویضخدمة،
نھائیًا.العملصاحببتعویضملزمًایكون

المشروعة:غیرالاستقالةعندبینما



بتعویضیلزمفإنّھلذلكالإشعار،فترةیراعيأنوبدونالعملربّموافقةبدونالعملَالعاملیترك
إنماالخدمة،نھایةومكافأةالتأمیناتمستحقّاتمنكلاًّیستحقّولاضرر،منبھتسبّبعمّاالعملصاحب
الخدمة.نھایةوشھادةالإجازاتبدلفقطحقوقِھمنیستحقّ

كلّعلىالمترتّبةوالالتزاماتالحقوقونبیّننشرحأنعلینابینھما،الفارقبإیجازٍوضّحناوقدالآنأما
منھا.

المشروعةالاستقالةبعدالخاصالقطاعفيالموظفحقوق

الخدمة:نھایةمكافاةأولاً:

خدمةبعدالمكافأةثلثالحالةھذهفيیستحقالعاملاستقالةبسببالعملعلاقةانتھاءكانإذا
مدةزادتإذاثلثیھاویستحقسنوات،خمسعلىتزیدولامتتالیتین،سنتینعنمدتھاتقللا

مدةبلغتإذاكاملةالمكافأةویستحقسنوات،عشرتبلغولممتتالیةسنواتخمسعلىخدمتھ
فأكثر.سنواتعشرخدمتھ

العمل.نظاممن85المادة

المنشأةخدمةفيأمضىإذاالمكافأةثلثالعاملیستحقّالعمل،نظاممن85المادةأحكامإلىبالاستناد
عنالمكافأةوكاملسنوات،خمسمنأكثرخدمةعنالمكافأةثلثيّسنوات،خمسإلىمتتالیتینسنتین
الموظّف.استِقالةمنأسبوعینخلالبدفعھاالعملصاحبویلزمالمنشأة،فيسنواتعشرعنتزیدخدمة

احتسابھا.وكیفیّةالاستقالةعندالخدمةنھایةمكافأةتدوینةمراجعةتنسوالاالمكافأةأحكامعنوللمزید

الإجازات:تعویضثانیًا:

استعمالھقبلالعملتركإذاالمستحقةالإجازةأیامعنأجرةعلىالحصولفيالحقللعامل
عنالإجازةأجرةیستحقكماعنھا،إجازتھعلىیحصللمالتيالمدةإلىبالنسبةوذلكلھا،

العمل.فيمنھاقضاهمابنسبةالسنةأجزاء

العمل.نظاممن111المادة

فيسنواتخمسمنأقلخدمةٍعنیوم21مدّتھاسنویّةًإجازةًالخاصالقطّاعفيالموظّفیستحقّ
لموھوالعملوتركھذهإجازتِھمنیستفِدلموإذاسنوات،خمسمنأكثرخدمةعنیوم30والمنشأة،

استِقالةِمنأسبوعینخلالعنھا،مالیًّاتعویضًالھیدفعبأنالعملصاحبالعملنظامُألزمیستخدمھا،
العامل.



الاستقالةعندالاجازاتتعویضتدوینةراجعوابھا،المرتبطةالأحكاممنذلكوغیرحسابِھاكیفیّةلمعرفة
العمل.نظام

الخدمةنھایةشھادةثالثًا:

:یأتيبماالعملعقدانتھاءعندالعملصاحبیلتزم
التحاقھتاریخفیھایوضحمقابل،دونخدمةشھادة–طلبھعلىبناءً–العاملیعطيأن–1

العمللصاحبیجوزولاالأخیر.أجرهومقدارومھنتھ،بھ،علاقتھانتھاءوتاریخبالعمل،
أمامھ.العملفرصمنیقللأوالعاملسمعةإلىیسيءقدماالشھادةتضمین

وثائقأوشھاداتمنلدیھأودعھماجمیعالعاملإلىیعیدأن–2

العمل.نظاممن64المادة

حتىالاستقالة،بعدالخاصالقطاعفيالموظفحقوقمنواحدأیضًاالخدمةنھایةشھادةالعاملمنحُإذًا،
منبالعامل،خاصةوثائقمنلدیھمابإرجاعالعملصاحبیُلزملھذاوإضافةًیطلبھا،أندونمن

وغیرھا.رخص…شھادات،

التأمینات:مستحقّاترابعًا:

حتىالتأمینات،منمستحقّاتھعلىیحصلأنالتأمیناتنظامفيالمُشتركللموظّفیحقّالاستقالة،بعد
التالیة:الحالاتإحدىبھتوفّرتماإذیستحقّھاحیثالتقاعد،سنّبلوغأودائمعجزحدوثبدون

اشتراكھمدّةوكانتالعسكري،التقاعدأوالمدنيالتقاعدلنظامیخضععملإلىانتقلَالذيالعامل●
الاجتماعیّة.التأمیناتنظامفيشھرًا12منأقل

السعودیّة.الجنسیّةعنھأسُقطتوالذيالاجتماعیّة،التأمیناتبنظامالمُشتركالعامل●
120اشتراكھمدّةتُكملولمسنوات،5مدّةبالسجنمحكوملكنّھبالنظام،أیضًاالمشتركالعامل●

التأمینات.نظامفيشھر

االتأمیناتمستحقّاتعنالاستعلامطریقةمعرفةأردتموإن قراءةعلیكمصرفِھا،طلبوخطواتإلكترونیًّ
الاستقالة.بعدالتأمیناتمستحقاتتدوینة

أحداستقالةرُفضتلوماذالكن،المشروعةالاستقالةبعدالخاصالقطاعفيالموظفلحقوقبالنسبةھذا
استعراضعلیناالتساؤل،ھذاعنللإجابةالرفض؟ھذاعلىالمترتّبةوالالتزاماتالنتائجماھيالموظّفین،

الاستقالة.رفضبعدالموظّفوالتزاماتحقوق

الاستقالةرفضعندالخاصالقطاعفيالموظفوالتزاماتحقوق



لمشیئًاكأنالمنشأةفيبالعملیستمرّأنإمافإنّھالخاص،القطاعفيماموظّفٍأحداستِقالةتُرفضعندما
موافقتِھ.عدمرغمبینھماالتعاقدیّةالعلاقةوینھيالعمل،صاحبرفضِرغمالعملیتركأنأویكن،

نھایةمكافأةمثلحقوقھبعضمنالموظّفحرمانعنھا:ینتجمشروعة،غیراستقالةًیسمّىالإنھاءُھذا
یلي:كماالعملربّبتعویضوإلزامھالتأمینات،فيومستحقّاتھالخدمة

أنأوالعقد،بنودضمنعلیھالمتّفقالمبلغالعمللصاحبیدفعأنإمّاالمدّة:محدّدالموظّفعقدكانإذا
شھرین.أجرةعنالحالتینمنكلّفيالتعویضمجملیقلأندونالعقد،منالمتبقیّةالأجرةلھیدفع

ضمنعلیھالمتّفقالتعویضمبلغإمّاالعمللصاحبیدفعبأنیلزمفإنالمدّة:محدّدغیرعقدكانإذاأما
منكلّفيالتعویضمجملیقلأندونالخدمة،سنواتمنسنةكلعنیوم15أجرةأوالعقد،بنود

شھرین.أجرةعنالحالتین

الخدمة،نھایةوشھادةالمستخدمةغیرالإجازاتتعویضیستحقّفإنّھالحالة،ھذهفيلحقوقھوبالنسبة
أسبابمنسببالمشروعةغیرالاستقالةلأنّالاجتماعیّة،التأمیناتمستحقّاتأوالخدمةنھایةمكافأةدون

لمعرفةِالخاص،القطاعفيالاستقالةرفضتدوینةبمراجعةننصحكمللنظام،وفقًاالتأمیناتمنالاستبعاد
أكثر.تفصیليّبشكلٍعلیھاالمترتّبةالآثاركامل

المصادر:

.السعوديالعملنظام.1
.السعوديالاجتماعیّةالتأمیناتنظام.2

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/08381293-6388-48e2-8ad2-a9a700f2aa94/1
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